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ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE

= L’A.S.B.L. FOCEF

Organisme de formation continuée des enseignants du fondamental qui a pour objectifs

I'accroissement et I’enrichissement des compétences professionnelles des enseignants, I'amélioration

de leur pratique quotidienne et la mise en ceuvre d’un projet d’école, recrute
un(e) formateur(trice)
Poste a temps-plein (mi-temps envisageable) avec entrée en fonction
le 1°" septembre 2021

DESCRIPTION DE LA FONCTION

La personne engagée sera amenée a :

O développer les compétences pédagogiques et didactiques des enseignants de I'enseignement
fondamental catholique ordinaire et spécialisé ;

O assurer un temps-plein (88 journées de formation par an) ;

QO participer a la construction d’une culture pédagogique commune en collaborant avec le Service
de Productions pédagogiques de la FEdEFoC et la Cellule de Conseil et de Soutien pédagogiques ;

O s’engager dans un travail d’équipe avec différents partenaires dont les autres formateurs de la
Cellule de formation de la FOCEF et des membres des autres services de la FédEFoC.

CONDITIONS

Q Titre : instituteur/trice maternel(le) ou primaire ou AESI / AESS / CAPAESS

0 Etre nommé(e) a titre définitif dans I'enseignement obligatoire ou supérieur (catégorie
pédagogique)

0 Obtenir I'accord du P.O. pour un détachement (remplacé en école par un temporaire)

O Disposer d’une voiture

PROFIL

O Expertise pédagogique acquise par une pratique enseignante et par de la formation

O Connaissance et adhésion aux programmes et orientations pédagogiques de I'enseignement
fondamental catholique

O Compétences spécifiques permettant de former des publics du maternel comme du primaire
dans diverses disciplines et en pédagogie générale (par exemple: les aménagements
raisonnables, la différenciation...)

QO Une bonne maitrise d’outils numériques au service des apprentissages et en lien avec la
formation a distance

O Compétences et expérience en formation d’adultes

Q Une formation complémentaire en sciences de I’éducation est un plus.

APTITUDES SOUHAITEES

O Compétences relationnelles : communication, dynamisme, travail d’équipe

Q Autonomie, sens des responsabilités, professionnalisme

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

a

a

Pour le jeudi 12 aout 2021, veuillez adresser par mail a Monsieur Christophe Mouraux,
e-mail : focef@segec.be, votre dossier complet de candidature :

- votre curriculum vitae incluant une section « formation continuée » ;

- une lettre de motivation.

Les candidats sélectionnés seront convoqués individuellement a partir du lundi 16 aout 2021
pour un entretien a distance. La date, I'heure et les modalités leur seront communiquées.



