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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

SECRETARIAT GENERAL

APPEL A CANDIDATURE

Responsable de la Cellule pédagogique de I'enseignement
fondamental a I'lFEC

Le Secrétariat général de I'enseignement catholique (SeGEC) recrute pour l'Institut de formation de I'enseignement
catholique (IFEC) : un(e) responsable de la cellule pédagogique de I'enseignement fondamental.

Contexte

L'Institut de formation de I'enseignement catholique (IFEC) est chargé par le Secrétariat général de I'enseignement
catholique (SeGEC) d'organiser et de gérer la formation des membres des Pouvoirs organisateurs et de leur personnel,
notamment la formation professionnelle continue des membres du personnel de I'enseignement obligatoire et des
CPMS, la formation organisée pour le personnel de I'enseignement pour adultes, des Hautes Ecoles et des Ecoles
supérieures des Arts mais également la formation initiale des directions et des cadres de ces établissements et
des membres du personnel du SeGEC (y compris des CoDIiEC).

Missions
Le responsable de cellule assure la responsabilité de I'organisation pédagogique des formations a destination de
'enseignement fondamental.

Ses missions se répartissent en trois volets.

Partenariat et représentation :
e mettre en place un partenariat stratégique et régulier avec la Direction de I'enseignement fondamental ;
e assurer les synergies d’actions avec les autres services du Segec (en particulier les CSA) ;
o représenter I'lFEC (ou le SeGEC) dans le cadre de projets, de comités inter-réseaux et
d’événements externes ;
e assurer la rédaction des rapports d’activités a destination des autorités publiques.

Pilotage de la formation :

e piloter 'analyse des besoins de formation. Participation a I'élaboration des thémes et orientations prioritaires
et a la construction des programmes généraux et (pluri)annuels de formation, notamment en lien avec le plan
stratégique de la Direction de I'enseignement fondamental ;

e piloter la planification, le suivi et I'évaluation des dispositifs de formation sur I'année ;

e collaborer au processus de gestion des appels d’offre de I'Institut de formation : élaborer le cahier spécial des
charges, analyser les offres, choisir les formateurs et négocier éventuellement avec les soumissionnaires ;

e analyser et exploiter des données quantitatives et qualitatives afin d’aider a la prise de décision sur les choix
et priorités de la cellule ;

¢ veille et expertise dans les domaines qu’il organise et coordonne (ingénierie de formation, e-learning...).

Management :

e en tant que membre du Comité de direction de I'Institut, participer a I'organisation et a la gestion de I'lFEC
(amélioration continue des processus, stratégie, ressources humaines, accompagnement du changement...) ;

e gérer des projets ;

e assurer la responsabilité opérationnelle et RH des équipes placées sous sa responsabilité (chargés de
formation et formateurs) ;

e contribuer activement a 'élaboration et a la mise en ceuvre du budget annuel de la cellule en fonction des
priorités et objectifs fixés.


https://enseignement.catholique.be/decouvrir-penser-lenseignement-catholique/decouvrir/le-segec/

e Dipléme de niveau master dans un domaine en lien avec la fonction, ou expérience équivalente.

e Formation complémentaire et/ou expérience professionnelle dans le domaine de la formation ou de
l'enseignement.

e Une expérience de direction est un atout.

Vous disposez :
e d’une connaissance des acteurs, du fonctionnement et de la culture de 'enseignement fondamental
catholique ;
o d’une connaissance de base des aspects légaux de la formation (décrets, subsides, obligations...) ;
e d'un intérét pour les enjeux du développement professionnel des membres du personnel et des cadres de
'enseignement ;
e de compétences en élaboration de parcours de développement professionnel et des plans de formation (de
I'analyse des besoins a I'évaluation des processus) ;
e de compétences en matiére d’andragogie (ingénierie et animation de formations) ;
o de leadership : animation, pilotage et développement d’'une équipe et de projets au sein d’'une organisation
complexe ;
e de compétences numériques (Suite Office, Teams, outils de présentation, outils de formation...) ;
e de compétences transversales :
o communication empathique et assertive a I'oral et a I'écrit ;
o animation de groupes, compétences collaboratives et relationnelles ;
o sens de I'analyse et de synthése, résolution de probléme, recul réflexif.

e Une fonction exercée a temps plein ;

Un contrat a durée indéterminée ou un congé pour mission article 6 — remplacé par temporaire (pour les
membres a titre définitif du personnel de I'enseignement) ;

Une entrée en fonction possible a partir de fin aout 2024 ;

Des possibilités de télétravail partiel ;

Une opportunité de dynamiser votre carriere et de continuer a développer vos compétences professionnelles ;
Un travail diversifié, avec de nombreux partenaires et des rencontres enrichissantes.

Votre lieu principal de travail sera situé au siége central du SeGEC, avenue Mounier 100, 1200 Bruxelles. Des
déplacements fréquents sont a prévoir.

Les dossiers de candidature seront envoyés pour le lundi 12 aout 2024 au plus tard a I'attention de Monsieur
Frédéric Coché, directeur de I'lFEC, par courriel a l'adresse en indiquant dans I'objet du
courriel « Candidature Responsable de cellule enseignement fondamental »

Pour étre prise en considération, votre candidature a cette fonction devra comporter :
e Un curriculum vitae actualisé ;
e Une lettre de motivation (maximum 3 pages).

Le jury procédera a une sélection de candidatures qui seront retenues pour la suite du processus. Celle-ci se déroulera
au SeGEC, avenue Emmanuel Mounier, 100 a 1200 Bruxelles durant la deuxi€me quinzaine du mois d’aout.

Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu aupres de Frédéric Coché :

Secrétariat Général de I'Enseignement Catholique ASBL
Avenue E. Mounier 100 - 1200 Bruxelles - Tél : 02 256 70 11 -
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