
 

 
 

   
 
 

APPEL À CANDIDATURE 
Un(e) formateur(trice) sur la thématique  

de l’école inclusive   
 

Le Secrétariat général de l'enseignement catholique (SeGEC) recrute pour son Institut de formation de 
l’enseignement catholique : 

Contexte  
L’Institut  de formation de l’enseignement catholique (IFEC) est chargé par le Secrétariat général de l’enseignement 
catholique (SeGEC) d’organiser et de gérer la formation des membres des Pouvoirs organisateurs et de leur personnel, 
notamment la formation professionnelle continue des membres du personnel de l’enseignement obligatoire et des 
CPMS, la formation organisée pour le personnel de l’enseignement pour adultes, des Hautes Écoles et des Écoles 
supérieures des Arts mais également la formation initiale des directions et des cadres de ces établissements et des 
membres du personnel du SeGEC (y compris des CoDiEC).   

Missions  
La personne engagée sera amenée à :  

• préparer et animer des formations centrées sur la thématique de l’école inclusive ; 
• collaborer étroitement avec les collègues formateurs de l’IFEC et de la CSA dans le cadre de projets menés 

conjointement ; 
• collaborer étroitement avec les collègues formateurs de l’IFEC et de la CSA sur les dispositifs PÔTER et 

Enseignants débutants dans l’enseignement spécialisé ; 
• créer des outils d’appropriation et de présentation autour de l’inclusion ;   
• participer à la construction d’une culture commune en collaboration avec les différents services de la Direction 

de l’enseignement secondaire dans le cadre de la préparation et de la mise en œuvre du Pacte pour un 
Enseignement d’excellence ; 

• s’engager dans un travail d’équipe avec différents partenaires et membres des autres services de la Direction de 
l’enseignement secondaire. 

Profil souhaité 
• Être logopède, neuropsychologue, avoir un bachelier instituteur ou AESI ou AESS ou CAPAES. 
• Être engagé à titre définitif dans l’enseignement secondaire, supérieur pédagogique non universitaire. 
• Disposer d’un véhicule personnel et d’un permis de conduire. 

 
Vous faites preuve : 

• de compétences pédagogiques et d’une expérience pédagogique au sein de l’enseignement catholique de 
minimum 10 ans ; 

• d’une connaissance et d’une adhésion aux programmes et orientations du programme général de l’Institut de 
formation de l’enseignement catholique ; 

• de compétences pédagogiques et didactiques spécifiques permettant de former des publics de l’enseignement 
secondaire dans le cadre du tronc commun et plus spécifiquement sur les thématiques en lien avec l’école 
inclusive ; 

• de compétences et d’une expérience en formation d’adultes : une formation complémentaire en sciences de 
l’éducation est un plus ; 

• de compétences en orthopédagogie : une expérience spécifique en lien avec l’orthopédagogie est un plus ; 
• de compétences rédactionnelles, communicationnelles et informatiques quant à l’utilisation des outils 

bureautiques (traitement de texte, logiciel de présentation, courriel, outils de travail collaboratif, maîtrise d’Office 
365…), une excellente maîtrise orale et écrite de la langue française ; 

• de compétences personnelles et relationnelles : loyauté par rapport aux collègues et à l’institution, 
dynamisme, créativité, rigueur, souci du travail bien fait, autonomie dans le travail et sens des responsabilités, 
assertivité, motivation pour le changement et intérêt à développer continuellement ses compétences. 

https://enseignement.catholique.be/decouvrir-penser-lenseignement-catholique/decouvrir/le-segec/
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Nous offrons  
• un congé pour mission article 6 pour un membre du personnel de l’enseignement obligatoire (accord du PO 

requis). La situation administrative, financière et barémique occupée effectivement dans l’établissement 
d'origine sera conservée ;  

• le lieu de travail est variable et en fonction du lieu de formation sur le territoire Wallonie-Bruxelles ; 
• un contrat à temps plein ; 
• une opportunité de dynamiser votre carrière, au sein d’une équipe créative et enthousiaste ; 
• une vision élargie et approfondie du réseau de l’enseignement catholique et du système scolaire ; 
• un travail diversifié et enrichissant ; 
• de l’autonomie dans le travail. 

 
Pour entrer dans le métier : 

o un accompagnement à l’insertion professionnelle (mentorat par les collègues et supervision individuelle) ; 
o des formations individuelles pour compléter le profil initial ; 
o la participation à des colloques organisés par le réseau ou par la Fédération Wallonie‐Bruxelles. 

 
Le mandat s’étendra, dans un premier temps, jusqu’à la fin de l’année scolaire 2024-2025. Une évaluation est prévue 
au terme de cette 1re année. Ce mandat est renouvelable.  
Entrée en fonction de préférence le 01/10/24, en fonction de votre remplacement en école. 
Vous serez placé sous la responsabilité d’Evelyne De Commer et entretiendrez aussi une collaboration fonctionnelle 
avec la Cellule de Soutien et d’Accompagnement (CSA). 

 
Le temps total des prestations du formateur est à différencier du temps scolaire de l'enseignant. Il recouvre 37h30 
réparties sur les 5 jours de la semaine, avec des prestations pendant les congés scolaires définies dans la convention 
signée par le formateur avec l’IFEC. La disponibilité pour les écoles amènera le formateur à travailler régulièrement 
après 16h et occasionnellement en soirée. Son temps de travail est réparti en actions sur le terrain, en moments de 
préparation, de coordination et de formation. 

Procédure pour postuler 
Les dossiers de candidature seront adressés à Evelyne De Commer, responsable de la formation du secondaire à 
l’adresse suivante : evelyne.decommer@segec.be en indiquant dans l’objet du courriel : Formateur sur la thématique 
de l’école inclusive pour le 16 septembre 2024 au plus tard.  
 
Pour être prise en considération, votre candidature à cette fonction devra comporter : 

• Un curriculum vitae actualisé  
• Une lettre de motivation  

 
Sur la base des lettres de motivation, des curriculums vitae, le jury de sélection procédera à une première sélection de 
candidatures.  
Les candidats sélectionnés à l’issue de cette première étape seront convoqués individuellement à partir du 24/09/2024 
pour un entretien. La date, l’heure, le lieu et les modalités leur seront communiquées ultérieurement. 
 
Tout renseignement complémentaire peut être obtenu auprès d’Evelyne De Commer, responsable de la formation du 
secondaire à l’adresse suivante : evelyne.decommer@segec.be ou au 0471/51.14.25 
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