Dépôt d’une offre – Enseignant formateur 
Conditions 

· 20 demi-jours maximum par an 
· Accord de la direction 
· Barème : 25€ /heure prestée

Procédure : 

· Compléter le formulaire ci-joint
· Envoyer votre CV et le formulaire à christophe.verhoeven@segec.be  
(Merci d’ajouter en copie : ophelie.canivet@segec.be ). 

Contrairement au marché public, ce dépôt peut avoir lieu à n’importe quel moment dans l’année. 


Contact

Pour toute question, vous pouvez contacter :  christophe.verhoeven@segec.be 






1. IDENTIFICATION DE LA FORMATION 
	Intitulé de la formation
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom(s) / prénom(s) formateur(s) Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




2. BÉNÉFICIAIRES 
	Niveaux d’enseignement : 
Choisissez un élément.

Si autre, précisez : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Type d’enseignement : 
Choisissez un élément.

Public cible (soyez précis : fonction, année(s) ex. : professeur de mathématique : S1-S3) :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Nombres de participants envisagés par formateur activé (minimum optimum et maximum : 12 – 20 – 25) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






3. CADRE ET FINALITÉS
	
Orientation du programme général (pôle compris) :
Choisissez un élément.

Objectif de formation Pour en savoir plus sur les types d’objectif : cf. dernière page de ce document. 
(copier-coller du programme général) Numéro + intitulé

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Objectifs pédagogiques généraux 
 (copier-coller les objectifs du programme général concerné(s))  

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Objectifs pédagogiques spécifiques 
(quels sont les objectifs spécifiques travaillés au sein de la formation qui pourront mener à l’acquisition des objectifs de formation et pédagogiques généraux du programme général)  

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


 



4. SPÉCIFICITÉS RÉSEAU 
	
Ancrage réseau
(quels éléments propres au réseau allez-vous développer durant votre formation ? )
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



à Quelques pistes dans le programme général. [image: ]


	
Principes de la signature pédagogique
(En quoi votre formation rencontre-t-elle certains/les 6 principes de notre signature pédagogique : proximité, clarté, collaboration, impact, ancrage scientifique et engagement) – voir Signature pédagogique (à consulter sur l’extranet). 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







5. ARCHITECTURE DU PARCOURS  
	
Durée de la formation (nombre d’heures envisagées ; minimum 3h) 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Modalités de la formation (possibilité d’associer plusieurs modalités) 
Choisissez un élément.
Choisissez un élément.
Choisissez un élément.

Si plusieurs modalités, expliquez l’articulation entre elles. 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Adaptation possible (la formation peut-elle être adaptée à d’autres modalités selon la demande ? ex. : une formation proposée en présentiel classique, peut-elle être adaptée à distance synchrone ?). 
Choisissez un élément.

Si oui, quelles adaptations sont possibles ? (indiquez les autres modalités possibles. Ex. : je peux aussi donner la formation en distanciel. Je peux proposer un module hybride avec un e-learning…)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






6. CONTENUS ET DESCRIPTIF 
	Descriptif de formation (texte qui présente la formation de manière attractive pour les enseignants (accroche/chapeau), maximum 5 lignes) : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Contenus (quelques lignes qui décrit le type de contenus abordés, thématiques principales, mots clés, théories…) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Posture réflexive 
(comment développez-vous la posture réflexive des bénéficiaires ?) 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Évaluation (comment vais-je évaluer que les bénéficiaires au niveau de la satisfaction, de la compréhension, de l’intention de transfert ? - questionnaires, activités, échanges, uniquement avec le QR code… ) 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.








7. LOGISITIQUE 
	Informations pratiques spécifiques ( matériel, taille du local, information sur la formation, prérequis obligatoires nécessaires…). 
 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







8. ASPECT FINANCIER  
	La rémunération est barémisée à 25 €/heure. 
Les frais de repas, les déplacements du formateur de son domicile au lieu de formation ainsi que les frais de consommables et de photocopies sont remboursés selon les dispositions légales en vigueur au moment de la prestation. 

Matériel envisagé : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Prix de matériel envisagé : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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